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1. Praambel

Unsere Schulgemeinschaft soll ein Ort sein, an dem alle Sorgen
und Note, die Kinder und Jugendliche bewegen, ausgesprochen
werden kénnen.

Das Schutzkonzept der Freien Waldorfschule Berlin-Mitte verfolgt das
Ziel, einen schiitzenden und sicheren Rahmen dafiir zu gewahrleisten.

Zudem soll es

+ Schutz vor Gewalt in jeglicher Form bieten.

+ Handlungssicherheit und Orientierung geben.

+ Strukturen der Beschwerdemoglichkeiten fiir alle sichtbar
machen.

Durch die Unterstiitzung von Save the Children und Wildwasser e.V.
sowie die Teilnahme unserer Schule an dem Projekt ,ASAP! Schule
als sicherer Ort" hat das Lehrer:innen- und Hortkollegium gemein-
sam mit der Schulsozialarbeit die Inhalte dieses Schutzkonzeptes
erarbeitet und verschriftlicht.

Es wird mit Eintritt in die Schulgemeinschaft anerkannt.
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2. Schutzauftrag und rechtliche Grundlage

Der Schutzauftrag der Schule zum Schutz des Kindeswohls stellt
sich gleichwertig neben den Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsauftrag und findet seine rechtliche Grundlage unter anderem
in der UN-Kinderrechtskonvention und im Biirgerlichen Gesetz-
buch, wo das Recht auf gewaltfreie Erziehung geregelt ist.

Die Waldorfschule Berlin-Mitte kommt mit diesem Schutzkonzept
ihrer rechtlichen Verpflichtung gem. §81 Nr. 3 SGB VIII iV.m. 4 KGG
nach, eine verlasslich durch abgestimmte Verfahren gesicherte Form
der Zusammenarbeit mit den Jugendamtern im Kinderschutz zu
gewabhrleisten. Die geforderte strukturelle Zusammenarbeit stiitzt
sich sodann auf §8 a SBG VIl und die ,Gemeinsamen Ausfiihrungs-
vorschriften zur Zusammenarbeit von Schulen und bezirklichen Ju-
gendamtern im Kinderschutz” (AV Kinderschutz JugGes).
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3. Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse bildete die Grundlage unseres
Schutzkonzeptes. Wir sehen es jedoch als Schulentwicklungsaufga-
be an, mogliche Risiken regelmaRig zu reflektieren und zu analysie-
ren. So ist an dieser Stelle festzuhalten, dass dieser Prozess nicht als
abgeschlossen gelten soll.

Damit neue Mitarbeiter:innen in den laufenden Prozess besser einge-
bunden werden kénnen, werden bei Neueinstellungen die Unterlagen
von unserer Weiterbildung mit Wildwasser eV. zur Verfligung gestellt
bzw. werden diese allen Mitarbeiter:innen zuganglich gemacht.

4. Der Vertrauenskreis

Indem wir als Schulgemeinschaft auf Achtsamkeit, Respekt, Wert-
schatzung und Offenheit sowohl im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen als auch im Miteinander der Erwachsenen setzen und
dabei die praventive Kommunikation im Mittelpunkt stellen, méch-
ten wir das Gemeinschaftsgefiihl der Schule starken. Dazu wurde
der Vertrauenskreis gebildet.

Freie Waldorfschule Berlin-Mitte eV. | 10

Der Vertrauenskreis ist Ansprechstelle bei jeglicher Art von Sorgen,
Konflikten, Grenzverletzungen oder Ubergriffen und bietet Schutz
und Starkung fir Mitarbeiter:innen, Eltern und Schiiler:innen.

Der Vertrauenskreis umfasst alle Personen, die zum Beschwerde-
system der Schule gehoren. Dies sind die beiden Vertrauensleh-
rer:innen und die Schulsozialarbeit. Diese Personen sind einzeln — in
ihrer jeweiligen Funktion — oder auch als ,Kreis” niedrigschwellig
ansprechbar und wahren dabei stets ihre Verschwiegenheitspflicht.

Die Personen des Vertrauenskreises beraten einzeln oder auf
Wunsch gemeinsam und verweisen ggf. an andere Stellen. Die in-
ternen Handlungsleitlinien der Schule werden dabei beachtet.

Liegt der Verdacht einer Grenzverletzung durch eine Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter der Schule vor, ist stets die jeweilige Lei-
tungsebene zu informieren.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gelten die hier im Schutz-
konzept festgelegten Verfahren.

Alle verwiesenen Prozesse — insbesondere Konflikte und deren Kla-
rung — werden vom Vertrauenskreis bis zu ihrem Abschluss begleitet.


mailto:vertrauenskreis%40waldorfschule-mitte.de?subject=
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5. Erscheinungsformen der Kindeswohlgefihrdung - Vernach- .
Korperliche ldssigung } Seelische
Vernachlissigung 59% Vernachlassigung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, ,wenn fiir das korperliche,
+ mangelnde Kdrperhygiene mangelnde/unangemessene

geistige und seelische Wohl des Kindes durch eine gegenwartig vor- emotionale Zuwendung

+ Unterernahrung oder

vorauszusehen sind.” +  massives Uber- oder
Untergewicht

unzureichende Forderung korper-
licher/emotionaler/sozialer

. Entwicklung
. . . . + unangemessene Kleidung
Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen mangelnder Schutz vor Gefahren

+  mangelnder Schutz vor fiir die seelische Gesundheit

Schulen und bezirklichem Jugendamt kérperlichen Gefahren
unzureichend gesetzte Grenzen

Download

mangelnde Forderung altersent-
sprechender Selbststandigkeit

Folgende Merkmale sind dabei richtungsweisend:

Korperliche
Gewalt

27%

+ Esliegt eine gegenwartige/akute Beeintrachtigung vor.

Seelische
Gewalt
35%

+ Daraus folgen nachhaltige negative Schadigungen durch (eine

Korperliche
Gewalt

Seelische
Gewalt

oder mehrfache) Handlungen.

+ Diese Handlungen - durch ein Tun oder Unterlassen — kén-

Zufiigen von dulReren und inneren

nen dabei nicht nur durch kérperliche und seelische Gewalt,
Verletzungen

Beschimpfen, Angstigen oder

sondern kénnen auch durch seelische Vernachlassigung und el
Erniedrigen

Schlage

seelische Gewalt ausgelibt werden. kulturelle/religiése Rituale oder

Uberzeugungen, die eine kdrper-
liche Schadigung des Kindes/
Jugendliche:n zur Folge haben

emotionale Ablehnung

+ Bei Verdacht im auRerschulischen Bereich besteht die fehlende soziale Isolation

Fahigkeit oder mangelnde Bereitschaft der Sorgeberechtigten, Willkiir im elterlichen Erziehungs-

Verhinderung iiberlebensnotwen- verhalten

diger Interventionen

die Gefahr abzuwenden. )
Ubertragung nichtaltersgemalRer
Verantwortung

Miterleben von Konflikt- und
Gewaltsituationen

sexualisierte Gewalt

aktives/passives Verleiten zu anti-
sozialem/kriminellem Verhalten

—

sexualisierte Gewalt



https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/netzwerk-kinderschutz/
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Bei Kindeswohlgefahrdung wird weiterhin differenziert nach Grenzverlet-

zungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Taten.

a. Grenzverletzungen

Der Begriff der Kindeswohlgefahrdung wird meist schnell mit Bil-
dern von Ubergriffen von korperlicher Gewalt oder sexuellem Miss-
brauch in Verbindung gebracht. Im Schul- und Hortalltag sind es
aber bereits kleinere, auch unbewusste Formen von Grenziber-
schreitungen, welche die Interaktionen zwischen Kindern bzw. Ju-
gendlichen und Fachkraften oft tiber einen langen Zeitraum pragen
und belasten, aber unbeachtet bleiben oder bagatellisiert werden.
Ob ein Verhalten als grenzverletzend bewertet wird, hangt dabei
nicht nur von objektiven Faktoren, sondern immer auch vom sub-
jektiven Empfinden eines Menschen ab.

b. Ubergriffe

Ubergriffe sind im Gegensatz zu Grenzverletzungen beabsichtigte
Handlungen. Sie resultieren aus personlichen, grundlegend fach-
lichen Defiziten. Weiterhin daullern sie sich in einer respektlosen
Haltung und Defiziten im Sozialverhalten. Nicht alle tbergriffigen
Handlungen missen im Detail geplant und ,bewusst” sein, jedoch
entwickelt sich Gibergriffiges Verhalten und Verhaltensmuster, wenn
Menschen sich lber Grenzen hinwegsetzen, wie z.B. lGiber gesell-
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schaftliche und kulturelle Normen, institutionelle Regeln und dem
Widerstand der Opfer.

c. strafrechtlich relevantes Verhalten

Zu diesen Formen zahlen Korperverletzung, sexueller Missbrauch,
Notigung, Erpressung und freiheitsentziehende MaRRnahmen. Schu-
len haben die Mdglichkeit bei Vorkommen strafrechtlich relevan-
ter Formen der Kindeswohlgefahrdung Anzeige zu erstatten. (siehe
auch Kapitel 7. Krisenintervention)

6. Verantwortlichkeiten im Kinderschutz

Gemal der von der Schule beschlossenen Verfahrensablaufe (sie-
he Kapitel 7. Krisenintervention) bildet sich fiir die Bearbeitung
eines angezeigten Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung immer ein
innerschulisches Beraterteam (Krisenteam), das zunachst die Pro-
zessfiihrung Gbernimmt.

Dieses Beraterteam (Krisenteam) halt sich bei dem Vorgehen bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung an den vom Senat heraus-
gegebenen ,Handlungsleitfaden Kinderschutz” zur Umsetzung der
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.Gemeinsamen Ausfiihrungsvorschriften zur Zusammenarbeit von
Schulen und bezirklichen Jugendamtern im Kinderschutz” (AV Kin-
derschutz JugSchul). Dieser Handlungsleitfaden verankert ein Ver-
fahren, um die Sicherung oder Wiederherstellung des Kindeswohls
zu gewahrleisten und wurde allen Kolleg:innen vorgestellt.

Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen
Schulen und bezirklichem Jugendamt
Download

Fir die qualitative Sicherung dieser Verfahren wurden kinder-
schutzbeauftragte Personen vom Kollegium bestimmt, die bei je-
dem Verdacht und zur Bearbeitung des Falls umgehend informiert
und zum Beratungsteam hinzugezogen werden. Die Hinzuziehung
erfolgt, soweit kein Loyalitatskonflikt entsteht.

Die Aufgabe dieser kinderschutzbeauftragten Personen besteht
darin, sensibel mit den einhergehenden Herausforderungen und
Krisen in den Systemen umzugehen. Vertraulichkeit und Ver-
schwiegenheit sind stets zu wahren.

Sie arbeiten bei Bedarf bzw., wenn das Verfahren es zwingend vor-
sieht, mit externen Fachkraften (Beratungsstellen, Jugendamt) zu-
sammen und haben sich im Bereich Kindeswohlgefahrdung fort-
gebildet.

Den kinderschutzbeauftragten Personen ist zudem die Arbeits-
hilfe ,ASAP! Schule als sicherer Ort" zur Anwendung und Unter-
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stlitzung des oben erwahnten Handlungsleitfadens bekannt und
arbeiten nach den dort beschriebenen Schritten bei vermuteter
Kindeswohlgefahrdung.

ASAP! Schule als sicherer Ort — Save the Children e.V.
Download

Fir weitere Verantwortlichkeiten, insbesondere der Schulfiihrung
und anderen Leitungsebenen, wird auf die nun folgenden Krisen-
intervention und deren festgelegten Verfahrensablaufe verwiesen.


https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/netzwerk-kinderschutz/
https://www.savethechildren.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Deutsche_Programme/ASAP/ASAP_Arbeitshilfe_Brosch_web2.pdf
https://www.savethechildren.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Deutsche_Programme/ASAP/ASAP_Arbeitshilfe_Brosch_web2.pdf
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7. Krisenintervention

Jede Art von Grenzverletzungen und Ubergriffen werden an unserer
Schule im Sinne der betroffenen Menschen bearbeitet. Wir differen-
zieren bei unserer Krisenintervention nach 3 verschiedenen Fallen :

+ Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch soziales Nahfeld

+ Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeiter:innen

+ Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Ubergriffe
unter Schiiler:innen

Bei jeglicher Fallkonstellation sind dabei folgende allgemeine Re-
geln zu beachten:

+ Eine Person der Schulgemeinschaft nimmt ein grenzverletzen-
den Verhalten oder einen Ubergriff wahr.

+ Diese Wahrnehmung gibt diese Person an eine kinder-
schutzbeauftragte Person der Schule oder an den Vertrau-
enskreis weiter.

+ Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung bildet sich um-
gehend ein innerschulisches Beratungsteam unter Einbezug
mindestens einer kinderschutzbeauftragten Person der Schule.
Dieser Schritt wird den Betroffenen transparent gemacht.

+

+

+
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Liegt der Verdacht auf einem Mitarbeiter oder einer Mitarbei-
terin der Schule ist stets die jeweilige Leitungsebene zu infor-
mieren. In diesem Fall ist die Vertraulichkeit nach auRen dabei
von der Leitung und dem Beratungsteam fiir den Zeitraum der
Klarung zu wahren.

Die Einschatzung und Prifung des Falles Gibernimmt das
Beratungsteam ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit er-
fahrenen Fachkraft.

Konnte im Laufe des Verfahrens eine Grenzverletzung beendet
werden und ist diese zum Beispiel durch Selbstreflexion und
damit einhergehender Bitte um Entschuldigung, durch Verein-
barung zu Verhaltensveranderungen und/oder ggf. durch diszip-
linarische MalRnahmen korrigierbar, werden Gesprache mit

allen Beteiligten gemeinsam dazu gefiihrt. Hier kann auch vom
Beratungsteam eine externe Mediation eingesetzt werden.
Jeder Prozess wird bis zum Abschluss vom Beratungsteam
begleitet und dieses erkundigt sich, ob der Fall fiir alle Betrof-
fenen geklart wurde.

Bei Gefahr im Verzug ist sofort die Notfallnummer des Ju-
gendamtes oder Polizei zu informieren.

a. Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch soziales Nahfeld/Eltern

Beachtung der oben genannten Regeln bei Kriseninterven-
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tion und Einschatzung und Priifung des Falles durch das
Beratungsteam.

+ Liegt der Verdacht auf dem Nahfeld der Schule, gilt der
+Handlungsleitfaden Kinderschutz" und das dort abgebildete
Verfahren explizit in dieser Konstellation.

(siehe Infografik auf Seiten 20-21)

b. Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

durch einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin

+ Beachtung der oben genannten Regeln bei Kriseninterven-
tion und Einschatzung und Priifung des Falles durch das
Beratungsteam.

+ Liegt der Verdacht auf einem Mitarbeiter oder einer Mitarbei-

terin gilt der Verfahrensablauf explizit zu dieser Konstellation.

(siehe Infografik auf Seiten 22-23)

c. Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Ubergriffe/

Gewalt unter Schiiler:innen

+ Beachtung der oben genannten Regeln bei Kriseninterven-
tion und Einschatzung und Priifung des Falles durch das
Beratungsteam.

Freie Waldorfschule Berlin-Mitte eV. | 20

+ Liegt der Verdacht auf einem Schiiler oder einer Schiilerin gilt
der Verfahrensablauf explizit zu dieser Konstellation.

(siehe Infografik auf Seiten 24-25)

8. Rehabilitation

Sollte ein Verdacht, der vollumfanglich widerlegt werden konnte,
kommuniziert worden sein, so werden alle informierten Stellen
offensiv und umfassend (iber die Unwahrheit der Vorwiirfe auf-
geklart. Alle Rehabilitationsprozesse werden mit der betroffenen
Person abgestimmt. Fiir die weiteren Schritte gilt der mit Wildwas-
ser eV. erarbeitete Rehabilitationsplan.

(siehe Infografik auf Seite 26)



SCHRITTE

Innerschulische Be-

ratung / ggf. externe

Fachberatung durch
IseF

Wahrnehmen und
Feststellen

Verdacht KWG /

vorliegende KWG auszuschlieBen

)

KWG kann
abgewendet
werden

ENDE

VERANTWORTLICHKEITEN
Schulische Schulische
Fachkraft, die Fachkraft, die
Beobachtung Beobachtung

gemacht hat gemacht hat

Weitere Fachkraft
(4-Augen-Prinzip)

Information an die
Schulleitung

HANDLUNGSLEITFADEN KINDERSCHUTZ — SENBJF

~

KWaG ist weiter nicht

Gesprach mit
Schiilerin/Schiiler
und Erziehungsbe-

rechtigten, auBer der
Schutz ist hierdurch
gefdhrdet

KWG ist weiter nicht
auszuschlieBen

Klassenleitung /
schulische Fachkraft

~

Vereinbarung tiber
geeignete Unterstut-
zungsmaBnahmen

KWaG ist weiter nicht
auszuschlieBen

)

KWG kann
abgewendet
werden

ENDE

Klassenleitung /
schulische Fachkraft

~

Mitteilung an das
Jugendamt mit
Informationen der Er-
ziehungsberechtigten

Riickmeldung iiber
die fallfiihrende
Fachkraft des Ju-

gendamtes

Schulische
Fachkraft

Schulleitung
Jugendamt

iiber Schulleitung

Erarbeitung eines
Hilfe- und Schutz-
konzeptes durch
das Jugendamt zur

Sicherstellung des
Schutzes des Kindes

KWG kann
trotz Hilfe- und
Schutzkonzept nicht
abgewendet werden

)

KWG kann
abgewendet
werden

ENDE

Jugendamt

Ggf. Einbindung
Schule im Rahmen
der schulischen
Aufgaben

Anrufung des
Familiengerichtes

Jugendamt
und/oder

Schulleitung



VORGEHEN BEI VERDACHT AUF SEXUALISIERTE UBERGRIFFE / GEWALT DURCH SCHULPERSONAL

Wahrnehmen und
Feststellen

Sofortmalnahme:
Ubergriff beenden

Innerschulische
Beratung im
4-Augen-Prinzip,
Einbeziehung der
Leitung (sofern diese
nicht involviert ist
bzw. im Loyalitats-
konflikt steht)

Externe Beratung

durch spezialisierte

Fachberatungsstelle

bzw. spezialisierte
ISeF

Ggf. Krisenteam
beteiligen

Beendigung des
Verfahrens?

(Ab diesem Punkt

muss Leitung Pro-

zessverantwortung
tibernehmen)

Gesprache mit
Betroffenen, evtl.
Zeug:innen, und
Erziehungsberech-
tigten, erst dann mit
Beschuldigten

Achtung: Kein
Gesprach mit beiden
zusammen!

Bei begriindetem
oder erhartetem Ver-
dacht: Freistellung
der beschuldigten
Person

Mitteilung an die
Schulaufsicht

Beendigung des
Verfahrens?

Vereinbarung tber
geeignete Unterstut-
zungsmalRnahmen fir

Betroffene

Vereinbarung zu Ver-
haltensveranderun-
gen (ggf. disziplina-
rische MaRnahmen)

mit der beschuldigten

Person

Informationen,
Pravention und
Sicherheit fir
die Gruppe der
Schiiler:innen oder
Kolleg:innen in der
die Tat stattgefunden
hat

Beendigung des
Verfahrens?

Mitteilung an das
Jugendamt (mit In-
formation der Erzie-
hungsberechtigten)

Mitteilung an die
Schulaufsicht durch
die Schulleitung

ggf. Strafantrag

JEDER SCHRITT MUSS DOKUMENTIERT WERDEN!

Erarbeitung eines
Hilfe- und Schutz-
konzeptes fiir
Betroffene:n durch
Schule bzw. das
Jugendamt

Aufarbeitung in der
Schulgemeinschaft

Beendigung des
Verfahrens?

Anrufung des
Familiengerichtes
entfallt




VORGEHEN BEI VERDACHT AUF SEXUALISIERTE UBERGRIFFE / GEWALT UNTER SCHULER:INNEN

~ ~ ~ ~ ~ ~

JEDER SCHRITT MUSS DOKUMENTIERT WERDEN!
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Leid der Betroffenen anerkennen, Ubernahme der Verantwortung fiir Fehler
und Mangel in der Institution und Bereitschaft, aus diesen zu lernen

Aufarbeitungsgruppe griinden/aktivieren

Wer ist neben der Schulleitung Teil dieser Gruppe?

externe Begleitung hinzuziehen (z.B. Fachberatungsstellen, SiBUZ)

Sicherstellung der Einbeziehung aller Betroffenen

Information und Austausch mit allen Schiiler:innen und
Erziehungsberechtigten

Information und Austausch mit gesamtem Schulpersonal, ggf.
Teamsupervision

ggf. Pressemitteilung in Absprache mit Presseabteilung SenBJF

Organisationsanalyse: nicht personenbezogene Fehlersuche, Uberpriifung und
ggf. Anpassung des Schutzkonzeptes
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9. Verhaltenskodex

Wir Mitarbeitende der FWS Berlin-Mitte gestalten den Schulalltag
und unseren Umgang miteinander respektvoll und unvoreingenom-
men und positionieren uns klar gegen jegliche Form von Diskriminie-
rung und Gewalt. Hierbei lassen wir uns von unseren gemeinsamen
Werten entsprechend unseres Leitbildes und dem Ansatz der Wal-
dorfpadagogik leiten und sehen es als eine kontinuierliche Aufgabe,
hieraus einen Prozess der Entwicklung und Gemeinschaftsbildung
erwachsen zu lassen. Unser Anliegen ist es, eine Kultur der Achtsam-
keit zu etablieren, die getragen ist von Wertschatzung, Aufrichtig-
keit und Transparenz.

a. Respekt und Wertschatzung

+ Wir nehmen die eigenen und die Grenzen der Anderen wahr
und respektieren diese.

+  Wir bilden uns zu konfliktlosungsfahigen Individuen weiter
und lben den achtsamen Umgang regelmaRig.

+ Wir geben einander wertschatzendes Feedback und bemiihen
uns um eine gewaltfreie Kommunikation.

+ Wir achten alle Menschen unabhangig von ihrem Erschei-
nungsbild, welches wir unkommentiert akzeptieren. Es sei
denn, es enthalt gewaltverherrlichende oder diskriminierende
Darstellungen oder Symbole.

Freie Waldorfschule Berlin-Mitte eV. | 30

+  Wir begriiRen Diversitat und nehmen diese als Bereicherung in
der Gemeinschaft wabhr.

+ Wir achten die einzigartige Personlichkeit jedes Menschen. Wir
respektieren seine Wiinsche und Bediirfnisse.

+ Unter Beriicksichtigung des kindlichen Entwicklungsstandes
unterstiitzen wir Kinder und Jugendliche bei der Wahrneh-
mung und AuBerung eigener Bediirfnisse.

+ Wir hinterfragen eigene Sichtweisen und vermeiden so Ste-
reotypisierung und Vorurteile.

b. Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Das padagogische Personal ist sich seiner Verantwortung bewusst
und schult sich im professionellen Verhalten durch Fort- und Weiter-
bildungen sowie mithilfe fachlicher Reflexion und Austausch in Fall-
besprechungen. Alle Mitarbeitende der Schule reflektieren ihr eigenes
Tun und Handeln. Aktive und passive Kritikfahigkeit der Mitarbeiten-
den ermoglichen eine offene fachliche Auseinandersetzung (ber alle
Ebenen, mit dem Ziel der gemeinsamen Weiterentwicklung.

b.1 Umgang mit Nahe und Distanz

+  Wir respektieren die Privatsphare aller Mitglieder unserer
Schulgemeinschaft (besonders in Umkleide- und Toiletten-
raumen etc.). Mitarbeiter:innen betreten die Umkleidekabinen
der Schiiler:innen generell nicht, wenn diese sich umziehen;
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es sein denn, es wird explizit Hilfe beim Umziehen bendétigt.
Mitarbeitende vermeiden es, die Jungen-Toiletten zu nutzen,
in denen es Pissoirs gibt.

Es gibt in unseren Gebauden geschlechterneutrale Toiletten.
Bei den Umkleiden benutzen Trans*Personen die jeweiligen
Raume ihres Identitdtsgeschlechts.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. fin-
den nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten
statt. Diese miissen zu jeder Zeit von aulRen zuganglich sein.
Wir verzichten zwischen Schiilerinnen und Schiler (SuS) und
Mitarbeitenden der Schule auf herausgehobene, intensive
freundschaftliche Beziehungen.

Ausgehend von Bezugspersonen darf es keine privaten und
persdnlichen Geheimnisse mit Schiiler:innen geben.

Wir verzichten auf ungefragten Korperkontakt — aulRer er ist
(zwischen Mitarbeitenden und SuS) padagogisch oder thera-
peutisch begriindet; Hilfestellung (z.B. bei Sportunterricht) wird
angekiindigt; Ausnahmen: Hilfeleistung (verletztes Kind), Ge-
fahrenabwehr, emotionaler Beistand/Trost, wenn gewiinscht.
Wir alle achten auf einen der Schule als einem Ort des Lernens
angemessenen Kleidungsstil.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind so zu ge-
stalten, dass niemandem Angst gemacht wird und individu-
elle Grenzen beachtet und eingehalten werden. Individuelle
Grenzempfindungen sind immer ernst zu nehmen, zu achten
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und nicht abfallig zu kommentieren.

Wahrgenommene Grenzverletzungen werden nicht toleriert.
Sie miissen umgehend thematisiert werden und diirfen nicht
Ubergangen werden.

b.2 Padagogische MaRnahmen

Erzieherische MaBnahmen erfolgen immer nur in direktem Bezug

zu Fehlverhalten. Jede Drohung und jede Form von Gewalt, Noti-

gung oder Freiheitsentzug ist untersagt.

b.3 Schutz vor Gewaltsituationen

+

Wir gehen gegen jede Form von Gewalt angemessen vor — sei
sie verbal oder korperlich.

Wir benutzen keine abfallige oder sexualisierte Sprache und
dulden diese auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.
Verurteilungen, Abwertungen oder Beleidigungen sollen an
unserer Schule keinen Raum haben.

Bei Unterstitzungsbedarf steht unseren Schutzbefohlenen
jederzeit eine erwachsene Ansprechperson zur Verfiigung (von
SuS gewahlte/r Vertrauenslehrer:in und Sozialarbeiter:in). Auf
Hilfegesuche wird verantwortungsbewusst eingegangen.

Wir behandeln fremdes Eigentum und Schuleigentum sorgsam
und ressourcensparend.

Wenn wir Rdume nutzen, ibernehmen wir die Verantwortung
dafiir, dass sie hinterher aufgeraumt hinterlassen werden.



33 | Schutzkonzept

c. Kommunikationskultur und Umgang mit Medien

+

Wir schatzen alle Personen als gleichwertiges Gegeniiber und
achten im Rahmen unserer Kommunikation auf Transparenz,
Glaubwiirdigkeit und Verbindlichkeit.

Wir achten auf eine der Zielgruppe angepasste, z.B. kindge-
rechte, verstandliche Sprache.

Wir vermeiden - insbesonder gegeniiber jlingeren SuS - Sar-
kasmus und Ironie sowie zweideutige Bemerkungen.
Schiiler:innen werden von Bezugspersonen mit ihrem Ruf-
bzw. Vornamen angesprochen. Wenn Schiiler:innen von Be-
zugspersonen mit ihrem Spitznamen angeredet werden moch-
ten, dann sollte dies offen kommuniziert worden sein, damit
dariiber keine Missverstandnisse entstehen. Eine Ansprache
mit Kosenamen ist zu unterlassen.

Ab der 10. Klasse siezen sich SuS und Lehrkraft, wenn SuS oder
die Lehrkraft es wiinschen.

Trans* Personen werden mit dem Pronomen ihres Identitats-
geschlechts angesprochen. Misgendering ist zu unterlassen.
Wir achten auf einen adaquaten und altersgemaRen Um-
gang mit den Medien. Dazu entwickeln wir ein verbindliches
Medienkonzept.

Die Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und SuS laufen
vorzugsweise (iber die offiziellen Schulkanale (EduPage und
Dienst-Emails); Bezugspersonen und SuS folgen sich gegensei-

o

m
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tig nicht auf sozialen Medien.

Das Fotografieren und Filmen ist im gesamten Schulgebaude
und auf dem Schulgelande verboten, wenn es nicht ausdriick-
lich von allen beteiligten Personen genehmigt wurde oder
unterrichtlich erforderlich ist.

. Zulassigkeit von Geschenken

Kleine Geschenke an SuS sollten nur erfolgen, wenn dies in-
nerhalb der Gruppe in gleichwertigem MalRe geschieht.
Generell soll Leistung nicht durch Geschenke belohnt werden.
Belohnungen und Geschenke von Bezugspersonen an einzel-
ne Schiler:innen sind nur bei ehrenamtlichen Tatigkeiten zu
offiziellen Anlassen erlaubt und transparent zu gestalten.

. Umgang mit und Hilfe bei Verst6Ren

Wir schulen uns im respektvollen Umgang miteinander.

Wir nehmen Beschwerden ernst und werten Kritik als Mog-
lichkeit, uns weiterzuentwickeln.

Wir zeigen Zivilcourage und unterstiitzen einander bei der
Wahrung von Grenzen, wenn hierbei Hilfe bendtigt wird.
Jeder Mitarbeitende, der eine Grenziiberschreitung beob-
achtet, spricht diese direkt an und gibt dem/der Kolleg:in die
Chance, das gezeigte Verhalten zu erklaren.
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+  Wir melden VerstoRe gegen unsere Verhaltensregeln bei der
dafiir zustandigen Ansprechstelle, wenn sie nicht im Gesprach
der Beteiligten aufgearbeitet werden kénnen.

+ Situationen werden transparent aufgearbeitet. Hierbei gehen
wir entsprechend des MaBnahmenkatalogs/ Interventions-
plans vor, der auf der Schul-Website hinterlegt ist.

+ Die personalfiihrenden Gremien entscheiden bei VerstéRen
Uber Vorgehen und Konsequenzen, z.B: Hospitationen, Perso-
nalgesprache, Fortbildungen, Abmahnungen, Entlassung.

Dieser Verhaltenskodex wird auf der Schul-Website sowie am
schwarzem Brett veroffentlicht und wird allen Mitarbeitenden mit
dem Arbeitsvertrag ausgehandigt, mit ihnen besprochen und von
ihnen unterschrieben. Verabschiedet am 22.05.2025 durch die Kon-
ferenz der Padagog:innen der FWS Berlin-Mitte.

10. Pravention

Das Vorbeugen von Grenzverletzungen und Ubergriffen ist eine
dauerhafte Verpflichtung aller Verantwortlichen an der Freien Wal-
dorfschule Berlin Mitte eV., da sie als Grundprinzip padagogischen
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Handelns dazu beitragt, die Kultur des achtsamen Miteinanders zu
fordern. Wir wollen gemeinsam eine noch starkere Sensibilisierung
fir die verschiedenen Themen und die vielfaltigen Gefahrenlagen
in und auch auRerhalb der Schule erreichen, in dem Bewusstsein,
dass Schweigen nur den Taterinnen und Tatern hilft und Verharm-
losung, Wegschauen und mangelnde Vorstellungskraft Giberwun-
den werden missen.

Pravention erschopft sich jedoch nicht in den an der Schule ange-
botenen EinzelmaRnahmen. Ziel ist es vielmehr, dass eine Praven-
tionsmalnahme durch die Klassenlehrer:innen in den Lebenswelt-
zusammenhang der Schiiler:innen eingebettet wird, um nachhaltig
zu wirken.
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11. Notfallnummern

Krisendienste Kinderschutz der Berliner Jugendamter
Werktags von 08:00 bis 18:00 Uhr.

Berlin Mitte : 030/ 90182-55555

Berlin Pankow: 030/ 90295-5555

Berliner HOTLINE KINDERSCHUTZ

Rund um die Uhr in Kooperation mit LebensWelt gGmbH
Tel.: 030/ 610066

Arabisch (montags), Turkisch (mittwochs), Russisch (freitags),
je 08:00 bis 20:00 Uhr

Berliner Notdienst Kinderschutz

Das Hilfeangebot zur sofortigen Inobhutnahme von akut gefahrde-
ten Kindern und Jugendlichen steht rund um die Uhr an 365 Tagen im
Jahr zur Verfiigung. Zum Berliner Notdienst Kinderschutz gehoren:
+ der Kinder-, Jugend-, Madchennotdienst,

+ die Hotline-Kinderschutz,

+ die Kontakt- und Beratungsstelle (KuB) und

+ die Ubernachtungseinrichtung Sleep In.

www.berliner-notdienst-kinderschutz.de
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Kindernotdienst: 030/ 610061

Jugendnotdienst: 030/ 610062

Madchennotdienst: 030/ 610063

Kontakt- und Beratungsstelle (KuB), Sleep In Tel.: 030/ 61006800

Bei akutem Notfall oder Gefahr im Verzug ist die Polizei oder Feu-
erwehr einzuschalten (Telefon 110 oder 112).

Kinderschutz-Zentrum Berlin e. V.

Diese Anlaufstelle bietet Eltern, Kindern und Jugendlichen bzw.
Familien und allen Personen, die sich um Kinder sorgen, soforti-
ge Beratung (auch anonym) bei drohender oder bereits erfolgter
Kindeswohlgefahrdung. In Krisensituationen ist die voriiberge-
hende Aufnahme in die Kinderwohngruppe, nach Absprache mit
dem zustandigen Jugendamt, moglich. Dariliber hinaus bietet das
Kinderschutz-Zentrum Fachberatung von Fachkraften der Jugend-
hilfe und anderer Berufsgruppen gemal §§ 8a, b SGB VIl und § 4
KKG zum Umgang mit Familien bei Misshandlung, sexuellem Miss-
brauch und Vernachlassigung sowie zur Risikoeinschatzung der Ge-
fahrdung gemal § 8a SGB VIII.

www.kinderschutz-zentrum-berlin.de



http://www.berliner-notdienst-kinderschutz.de 
http://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de

39 | Schutzkonzept

12. Anlauf- und Fachberatungsstellen

Der Link bietet durch ein Padlet eine Ubersicht {iber die Anlauf-
und Fachberatungsstellen in Berlin. Dieser wurde dem Kollegium
im Rahmen der Arbeit mit Wildwasser eV. vorgestellt und allen zur
Verfligung gestellt.

Fir Fachkrafte:
Kinderschutz: Hinschauen, Hilfe suchen und Handeln

Fiir Jugendliche:

Beratungsstellen, Unterstiitzungsangebote und Infomaterial zu
Euren Themen

Weitere Anlaufstellen:

Familienforum Havelhéhe

Diese Beratungsstelle ist ein freier Trager fir ambulante Fami-
lienhilfe nach §§ 27 29, 30 und 31 SGB VIII. Sie betreuen Familien,
wo ein erhohter Bedarf an Aufmerksamkeit besteht und evtl. das
Kindeswohl gefahrdet sein kénnte. In solchen Fallen besuchen die
Sozialpadagoginnen auf Antrag die Familien und schauen, wo in
der Familie evtl. noch nicht entdeckte Ressourcen schlummern, um
ihnen im Familienalltag zu helfen. Dies kann von Familien selbst
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initiiert werden oder aber von Personen, z.B. aus dem Schulwesen,
die den Verdacht haben, dass in der Familie etwas nicht stimmt.
Dazu gehdren z.B. folgende Probleme: Alkohl-, Drogen- und/oder
Medienmissbrauch, Trauerarbeit, psychische Erkrankungen Eltern/
Kind, ADS/ADHS usw.

www.familienforum-havelhoehe.de

Ambulante Familienhilfe

Trager fir die ambulante Familienhilfe gibt es in allen Bezirken und
kénnen Uber die jeweiligen Jugendamter erfragt werden. Bevor
Situationen eskalieren, bieten diese Stellen fur Eltern und Fami-
lien Beratungen, Familientherapie und auch Praventionskurse an.
Stressmanagementkurse werden zB. von den Krankenkassen un-
terstlitzt oder die Kosten gar vollstandig erstattet. In diesen Wo-
chenendseminaren werden Eltern Tools an die Hand gegeben, um
den Umgang untereinander und auch gegeniiber den Kindern zu
optimieren und Stresssituationen zu vermeiden.

Jugendnotmail.Berlin

In der Online-Beratung Ulber die Website Jugendnotmail.Berlin
werden Kinder und Jugendliche ermutigt, sich den Eltern oder
der Schule (Lehrer:innen bzw. der Schulsozialarbeit) gegeniiber zu


https://padlet.com/schutzkonzepteasap/kinderschutz-hinschauen-hilfe-suchen-und-handeln-qw7ec96r9knb6skv
https://padlet.com/schutzkonzepteasap/beratungsstellen-unterst-tzungsangebote-und-infomaterial-zu--jmorcsj52abt812d
https://padlet.com/schutzkonzepteasap/beratungsstellen-unterst-tzungsangebote-und-infomaterial-zu--jmorcsj52abt812d
https://padlet.com/schutzkonzepteasap/beratungsstellen-unterst-tzungsangebote-und-infomaterial-zu--jmorcsj52abt812d
http://www.familienforum-havelhoehe.de
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offenbaren. Oftmals sind dies Prozesse, innerhalb derer die Bera-
tungsstelle versucht, die Kinder und Jugendlichen dahingehend zu
motivieren, sich Unterstiitzung zu suchen. Dieses Angebot der On-
lineberatung hat die Intention als ,Hilfe vor der Hilfe" in ein Schutz-
konzept aufgenommen zu werden und so gemeinsam Kinder und
Jugendliche vor allen Formen der Gewalt (innerhalb und auBerhalb
von Institutionen) zu schiitzen.

www.jugendnotmail.de

Anlaufstelle im Bund der Freien Waldorfschulen

Betroffene von Gewalt und Missbrauch im Kontext der Waldorf-
schulen — jetzt oder in der Vergangenheit — kénnen sich per Mail
an die Anlaufstelle im Bund der Freien Waldorfschulen (BdFWS)
wenden.

info@anlaufstelle-beratung.de

Anlaufstelle Gewalt und Missbrauch der Freien Waldorfschulen
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